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de la mano de Cristina de la Vega y por
Maria Carretero, presidenta y presiden-
- 1a de honor de la Asociacion Espafiola
de Protocolo, respectivamente. En nom-
bre de Josu Alberdi Aguirrebeitia, Javier
Carnicer Dominguez, Javier Irigoyen de
la Rasilla, Marfa Vives Rodriguez de
Hinojosa y Rafael Vidal Gémez de
Travesedo, hablé este dltimo, quien
mostro su mas profundo agradecimien-
to al jurado por los galardones otorga-
dos, “unos premios que producen
mucha satisfaccién por lo que tienen de
reconocimiento al trabajo realizado y de
- orgullo, porque este reconocimiento
viene de la mano de compafieros de
nuestra profesién”. Y afiadié: “Quiera
que este orgullo y esta satisfaccion
sean germen y principio de vanidad
de presuncion, sino que estas distin-
iones sean un punto de partida, no de
ada. Que sean desde hoy nuestro
jor estimulo”.

El maestro de ceremonias, Goyo
nzéilez, leyd antes una carta que
habia enviado para la ocasién el presi-
dente de la Comunidad Auténoma de
Aragén, Marcelino Iglesias Ricou, en
la que ensalz6 el talante y la profesio-
nalidad de su paisano galardonado
(Javier Carnicer) y agradecid “la
importante labor que realizan los pro-
fesionales del protocolo, especialmen-
te, los de Aragén, muchos de los cuales
hoy te acompaiian”.

Eliane Ubillds tuvo turno propio en
el acto. Dijo: “Recuerdo la primera vez
que hablé con Carlos Fuente, durante
el IIT Congreso Internacional de Proto-
colo en Valencia (septiembre de 2000).

Félix Carmona:

“El Protocolo, lejos

de ser una disciplina
atada al pasado, que
se rige por principios
inamovibles y técnicas
monocordes, es un
apasionante campo de
trabajo abierto a la
innovaciony a la
creatividad”

Para mi, era algo muy distante... lite-
ralmente otro mundo de ceremonial,
de personas. Tras hablar con €l me
sentia tan emocionada como ahora. En
aquel momento nacié una gran amis-
tad y pasamos a formar, junto a los
colegas de muchos paises, una gran
familia de ceremonialistas. Avan-
zamos mucho, tanto en capacitacion
como en la unién a través de la OICP,
en donde intercambiamos las mds
variadas informaciones y experien-
cias. Creci6 el nimero de congresos,
de jornadas, de asociaciones... Crecié
el nimero de paises que integran la

OICP y seguiremos creciendo. Este es
el camino. Juntos, haremos del cere-
monial y protocolo la gran herramien-
ta de Paz entre las personas y por qué
no decir, entre los pueblos”.

Profesionalidad y excelencia

Tras ello, fue el momento de entre-
gar el Premio Internacional de Proto-
colo a la Empresa, de caracter honori-
fico, a Sacyr Vallehermoso. Lo recogi6
el Vicepresidente y Consejero Dele-
gado de Sacyr Vallehermoso Manuel
Manrique Cecilia, que le fue entregado
por Antonio Lacasa y Blay y Carlos
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“El protocolo es una parte fundamental en nuestra
empresa, la tarjeta de presentacion ante clientes
e inversores”

| vicepresidente y consejero delegado de

Sacyr Vallehermoso, Manuel Manrique
Cecilia, fue la persona encargada de recoger el
IX Premio Internacional de Protocolo a la institu-
cion privada. Durante su discurso destact el
hecho de que en su empresa “el protocolo forma
parte de la reputacion corporativa empresarial,
influye sin duda en cémo es percibida al final una
comparfifa por todos los publicos a los que se diri-
ge. Es una parte fundamental; es la tarjeta de
presentacion ante clientes e inversores’”.

A continuacién, reproducimos el discurso integro
que pronuncid en la sede de la Presidencia de la
Comunidad de Madrid nada mas recoger este
Premio.

“Sefior presidente del IX Premio Internacional
de Protocolo,

Sefiora presidenta de la Asociacion Espafiola
de Protocolo,

Sefior presidente de la Organizacién Interna-
cional de Ceremonial y de la Escuela Internacio-
nal de Protocolo,

Miembros del jurado,

Sefioras y sefiores.

En nombre del Grupo Sacyr Vallehermoso es
para mi un honor recibir este galardon que reco-
noce el esfuerzo realizado por mi Compaiiia en el
area de protacolo.

Hace casi cuatro afios de Ja fusién de Sacyr y
Vallehermoso y la salida a bolsa del nuevo
Grupo. En este periodo de tiempo, la importancia
de la empresa ha ido en aumento, proyectando
una trascendencia publica a la que no estaba-
mos acostumbrados. Hemos hecho un esfuerzo
considerable por estar a la altura de esa relevan-
cia en la organizacion de eventos corporativos e
institucionales.

Afortunadamente, en estos cuatro afios hemos

ido contando con la confianza creciente de nues-
tros clientes y hemos podido acceder cada vez a
contratos mas importantes y de todo tipo. La acti-
vidad de Sacyr Vallehermoso ha crecido mucho
en poco tiempo y las reas de negocio del Grupo
han tenido que responder a este reto.

El protocolo forma parte de la reputacion cor-
porativa empresarial, influye sin duda en como es
percibida al final una compafia por todos los
publicos a los que se dirige. Es una parte funda-
mental; es la tarjeta de presentacion ante clientes
e inversores.

Seguiremos apostando por la profesionalidad y
excelencia de resultados que en Sacyr Valleher-
moso aplicamos a todos los ambitos de nuestra
actividad en general, incluido el area de protoco-
lo. Por supuesto que este Premio es el resultado
del esfuerzo realizado por nuestro Departamento
de Protocolo, en especial por su directora Dfia.
Ana Aceituno; equipo entusiasta de profesionales
con el que tenemos el orgullo de contar y a quie-
nes realmente corresponde este galardon.

Muchas gracias, una vez mas, a todos los pro-
fesionales del protocolo reunidos hoy aqui por su
reconocimiento a la labor efectuada por Sacyr
Vallehermoso”.
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